Zespot Parkow Krajobrazowych
Pojezierza ltawskiego
i Wzgorz Dylewskich www.zpk.warmia.mazury.pl
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Ogloszenie o naborze do pracy w Zespole Parkow Krajobrazowych
Pojezierza Itawskiego i Wzgorz Dylewskich

Zespol Parkow Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i Wzgorz Dylewskich

oglasza nabor na stanowisko: Specjalista ds. ochrony przyrody

Wymiar etatu: 1

Ilos¢ etatu: 1

Ogloszono dnia: 05.05.2026

Nr ogloszenia 1/2026

Termin skladania dokumentow: 26.05.2026

Miejsce pracy: Zespot Parkow Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i Wzgorz Dylewskich,
Jerzwald 62, 14-230 Zalewo

Zlecajacy: Zespot Parkow Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i Wzgorz Dylewskich

I. Wymagania wobec kandydatow
I a. Wymagania niezbedne

1. Posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Posiada wyksztalcenie wyzsze o profilu zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Srodowiska z dnia 2 marca 2005 r. w sprawie stanowisk oraz wymagan
kwalifikacyjnych, jakie powinni spelnia¢ pracownicy zatrudnieni na poszczegoélnych
stanowiskach w Shuzbach Parkéw Krajobrazowych, tj.: biologia, zootechnika,
rybactwo, architektura krajobrazu, etnologia, geologia, geografia, gospodarka
przestrzenna, le$nictwo, ochrona dobr kultury, ochrona §rodowiska, ogrodnictwo,
rolnictwo, turystyka i rekreacja.

5. Cieszy si¢ dobrg opinig.

6. Stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie go na stanowisku specjalisty
ds. ochrony przyrody.
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Ib. Wymagania dodatkowe

1. Dobra orientacja w terenie 1 znajomos$¢ obszaru Zespotu Parkow Krajobrazowych.

2. Znajomos$¢ ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz uchwaty nr
XLIV/632/22 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 listopada
2022 r. w sprawie Parku Krajobrazowego Pojezierza Itawskiego i uchwaty nr
XXXIX/838/18 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 sierpnia
2018 r. w sprawie Parku Krajobrazowego Wzgérz Dylewskich.

3. Dobra organizacja pracy wlasnej —umiej¢tnos¢ pracy w zespole i samodzielne;.

Znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym.

Obstluga komputera (podstawowe programy Ms Office, programy graficzne, Internet,

system elektroniczny typu EZD).

Czynne prawo jazdy kategorii B.

Odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, rzetelnos¢, operatywnosc.

Dobrze widziana znajomos$¢ systemu informacji przestrzennej GIS.
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Dobrze widziane doswiadczenie ze zwierzgtami (np. wolontariat w osrodkach
rehabilitacji zwierzat lub schroniskach dla zwierzat), znajomos¢ gatunkéw dzikich
zwierzat.
10. Posiada minimum jeden rok do$wiadczenia pracy w ochronie przyrody,
w jednostkach badawczo-rozwojowych, w PGL Lasy Panstwowe lub w ochronie
srodowiska (urzedy administracji, jednostki samorzadowe, organizacje pozarzadowe,
instytucje).
II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Prowadzenie Osrodka Rehabilitacji Zwierzat w pelnym zakresie jego funkcjonowania;

2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej Osrodkiem oraz sprawozdawczos$ci jednostkom
kontrolujagcym, zgodnie z Ustawg o ochronie przyrody;

3. Inwentaryzacja siedlisk przyrodniczych, stanowisk ro$lin, zwierzat i grzybow objetych
ochrong gatunkowg oraz ich siedlisk;

4. Wspotpraca z samorzadami, zarzadcami obszaréw w obrebie parkow krajobrazowych
1 ich otulin, organizacjami NGO i innymi podmiotami majacymi zwigzek z ochrong
parkow krajobrazowych 1 ich otulin;

5. Promocja walorow przyrodniczych parkéw 1 innych form ochrony przyrody
1 krajobrazu;

6. Realizacja planow ochrony z zakresu ochrony przyrody;

7. Inicjowanie powotania nowych form ochrony przyrody i przygotowanie dokumentacji
zwigzanej z ich powolaniem;

8. Prowadzenie monitoringu istniejacych form ochrony przyrody;

9. Wprowadzanie zasad ochrony czynnej i biernej na terenie parkow i innych form
ochrony;

10. Wspotpraca przy projektach wydawnictw, w tym biuletynu ,,Uroczysko”;
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11. Wspolpraca z Zespolem w zakresie prowadzenia edukacji ekologicznej;

12. Przygotowywanie, opracowywanie wnioskow 1 programow o dofinansowanie
w zakresie prowadzonych spraw.

13. Prowadzenie spraw administracyjnych Zespotu Parkow Krajobrazowych.

14. Wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych
w Jerzwaldzie zadan i czynnosci zwigzanych ochrong przyrody lub funkcjonowaniem
jednostki.

III. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze, obsluga urzadzen biurowych
(kserokopiarka, drukarka, telefon), sporzadzaniem dokumentow — praca o charakterze
administracyjno-biurowym, praca w systemie jednozmianowym Ww pomieszczeniu przy
oswietleniu naturalnym 1 sztucznym, w pozycji glownie siedzacej. Praca wigze si¢
z przemieszczaniem wewnatrz budynku (biuro na pigtrze w budynku bez windy, wystepuje
potrzeba przemieszczania si¢ po schodach). Stanowisko pracy zwigzane jest rOwniez z pracg
w terenie 1 przemieszczaniem si¢ po terenie calego Zespotlu Parkow Krajobrazowych.

Stanowisko nie jest przystosowane dla osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim.
Praca w wymiarze 1 etatu - 40 godzin tygodniowo.
Miejsce pracy: Jerzwald 62, Osrodek Okresowej Rehabilitacji Zwierzat Chronionych.

Na podstawie art.183ca Kodeksu pracy informujemy, zZe:
Poczatkowa wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego przewidziana na stanowisku miesci si¢
w zakresie 4850,00 - 5 200,00 zt brutto miesigcznie.

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania dla Zespotu Parkéw Krajobrazowych Pojezierza
Itawskiego 1 Wzgorz Dylewskich w Jerzwaldzie wynagrodzenie moze zawierac:

e dodatek za wieloletnig praceg tzw. ,,stazowy” w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy (dodatek nabywany po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego,

e dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego);

Dodatkowo informujemy, ze zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z p6zn. zm.) pracownikowi samorzagdowemu
przystuguje:

e nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przej§ciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.
Hrzynastka” (szczegdtowe zasady dotyczace przyznawania i wyplacania ww.
swiadczen reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
z pozn. zm.), w zakresie dodatkowego wynagrodzenia rocznego Ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 560 z p6zn. zm.).
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W przypadku zatrudnienia wysoko$¢ wynagrodzenia zostanie okreslona w umowie o prace,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i wewng¢trznymi zasadami wynagradzania
obowigzujacymi w Zespole Parkow Krajobrazowych.

Oferujemy takze inne §wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem:

e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace;

e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji (mozliwos¢
otrzymania dofinansowania do szkolen, kurséw, studiow);

e S$wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dofinansowanie
do wypoczynku pracownikéw i dzieci tzw. wczasy ,,pod grusza”, zapomogi,
$wiadczenia pieni¢zne w okresach okotoswiatecznych, pozyczki mieszkaniowe);

e mozliwo$¢ korzystania z cze$ciowej refundacji kosztow zakupu okularow korekcyjnych
lub szkiet kontaktowych;

e mozliwo$¢ przystapienia do: Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK), odptatnego
dodatkowego ubezpieczenia grupowego.;

e zgodnie z art. 107 ust. 5 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
Pracownik Stuzby Parku Krajobrazowego otrzymuje bezptatne umundurowanie, ktore
obowigzkowo nosi przy wykonywaniu czynnos$ci stuzbowych.

IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny podpisany wlasnorecznie przez kandydata.

2. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany
wlasnorecznie przez kandydata.

3. Wypehiony kwestionariusz osobowy zgodny ze wzorem umieszczonym na stronie
internetowej https://bipzpkpiiwd.warmia.mazury.pl// (zaktadka ,»Ogloszenia
o naborze - dokumenty do pobrania”).

4. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie, uprawnienia, kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).

5. Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$c
z oryginatem) lub o§wiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy.

6. Oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie.

7. Os$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz

korzysta z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o sobie” z Krajowego Rejestru Karnego).

9. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie pracy na
stanowisku specjalisty ds. ochrony przyrody.

10. Oswiadczenie o zgodzie /lub braku zgody na przetwarzanie danych osobowych wg
Klauzuli informacyjnej na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 Kwietnia 2016 r (RODO).
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V. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
w siedzibie Zespolu Parkow Krajobrazowych Pojezierza Ilawskiego i Wzgorz
Dylewskich, Jerzwald 62, 14-230 Zalewo lub przesta¢ poczta na powyzszy adres
w terminie do dnia 26.05.2026 do godziny 15:30 (decyduje data wptywu do sekretariatu
Zespotu Parkow Krajobrazowych w Jerzwatdzie).

2. Wewnatrz koperty przesylkowej nalezy umiesci¢ koperte¢ zawierajaca dokumenty
aplikacyjne z nast¢pujacymi danymi: imi¢ i nazwisko oraz adres zwrotny kandydata,
numer telefonu kontaktowego, a takze klauzule ,,Nabor na stanowisko specjalisty ds.
ochrony przyrody w Zespole Parkow Krajobrazowych Pojezierza Ilawskiego
i Wzgorz Dylewskich”.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktére wpltyng do sekretariatu Zespotu Parkow Krajobrazowych
Pojezierza Itawskiego i Wzgorz Dylewskich po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

VI. Etapy naboru

Weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan niezbednych.
Weryfikacja ofert pod wzgledem speinienia wymagan dodatkowych.
Rozmowa kwalifikacyjna.

b=

Ogtoszenie wynikow.

VII. Informacje dodatkowe

1. Postepowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana
zarzadzeniem Dyrektora Zespolu Parkow Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego
1 Wzgorz Dylewskich.

2. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
lub za posrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po zatrudnieniu
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przez okres 3 miesiecy.

4. Dokumenty aplikacyjne osdb nie zakwalifikowanych mozna bedzie odebra¢ osobiscie
w sekretariacie Zespotu Parkéw Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego 1 Wzgorz
Dylewskich. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami.
Osoby zainteresowane udziatem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy
o zamieszczenie w swoim CV klauzuli o tresci: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Zespdt Parkéw Krajobrazowych Pojezierza Ifawskiego
1 Wzgorz Dylewskich z siedzibg w Jerzwatdzie, zawartych w CV na potrzeby obecnego
oraz przysztych procesow rekrutacji.
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VII. Klauzula Informacyjna RODO

Zgodnie z klauzulg Informacyjng art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady EU
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
RODO informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Parkow Krajobrazowych Pojezierza
Itawskiego 1 Wzgoérz Dylewskich, Jerzwald 62, 12-230 Zalewo, e-mail
zpk@zpk.warmia.mazury.pl, tel. §97588527.

2. Kontakt z Inspektorem Danych w Zespole Parkéw Krajobrazowym Pojezierza
Itawskiego i Wzgorz Dylewskich jest mozliwy pod adresem e-mail dr@list.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji pracownikow na podstawie
art.6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 6 miesigcy od daty ogloszenia
wynikéw naboru. Po tym okresie zostang zniszczone.

6. Do wskazanego terminu skladania ofert w ogloszeniu przystuguje Pani/Panu prawo
dostepu do swoich danych osobowych, jak rdwniez prawo zadania ich sprostowania,

usunigcia lub przetwarzania.

p. o. Dyrektor Zespolu Parkow Krajobrazowych Pojezierza Ilawskiego
i Wzgorz Dylewskich

Katarzyna Przesmycka

Podpisane elektronicznie przez

Katarzyna Przesmycka (Certyfikat

kwalifikowany) w dniu 2026-05-05.
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