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(imię i nazwisko kandydata)
(miejscowość i data)

(oznaczenie pracodawcy lub organizatora)

Oświadczam, że (wybrać właściwe):


prawo mojego państwa obywatelstwa (innego niż Rzeczpospolita Polska) nie przewiduje sporządzenia informacji uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi,


prawo państwa mojego zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat nie przewidywało sporządzenia informacji uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi,


w państwie mojego obywatelstwa (innego niż Rzeczpospolita Polska) nie prowadzi się rejestru karnego,


w państwie mojego zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat nie prowadziło się rejestru karnego,

w związku z czym oświadczam, że:


nie byłam/em prawomocnie skazana/y w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1802).

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

(data i podpis kandydata)

UWAGI 


1.
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606), tzw. Lex Kamilek, od dnia 15 lutego 2024 r. wprowadziła zmiany m.in. w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1802). Doszło m.in. do zmiany art. 21 ww. ustawy i do rozszerzenia katalogu działalności, przy których na pracodawcy lub innego organizatorze ciąży obowiązek uzyskania informacji przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do działalności czy dane osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Do tej pory dotyczyło to tylko działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem lub z opieką nad małoletnimi, a od 15 lutego 2025 r. obejmuje też działalność związaną ze świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich. Informacje o tym, czy dane osoby zatrudnianej są zamieszczone w Rejestrze, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi (art. 21 ust. 9 ustawy). 


2.
W ustawie pojawił się nowy rozdział 4b – nałożenie obowiązku wprowadzenia standardów ochrony małoletnich na: 


–
organy zarządzające jednostkami systemu oświaty oraz innymi placówkami oświatowymi, opiekuńczymi, wychowawczymi, resocjalizacyjnymi, religijnymi, artystycznymi, medycznymi, rekreacyjnymi, sportowymi lub związanymi z rozwijaniem zainteresowań, do których uczęszczają albo w których przebywają lub mogą przebywać małoletni;


–
organizatorów działalności oświatowej, opiekuńczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub związanej z rozwijaniem zainteresowań przez małoletnich;


–
podmioty świadczące usługi hotelarskie oraz turystyczne, a także prowadzące inne miejsca zakwaterowania zbiorowego.


3.
Doszło również do rozszerzenia uprawnień PIP o kontrolę wykonywania przez pracodawców obowiązku weryfikacji przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do działalności, czy zatrudniane osoby, zajmujące się między innymi opieką nad małoletnimi, ich wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją, są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (nowy art. 22y ustawy). W razie stwierdzenia naruszenia wykonywania przez pracodawcę ww. obowiązku PIP powiadomi o tym Policję lub prokuratora, gdyż zgodnie z art. 23 ust 2 ww. ustawy dopuszczenie do pracy lub do innej działalności tego typu związanej bez uzyskania ww. informacji jest wykroczeniem i podlega karze aresztu, ograniczenia wolności albo grzywny nie niższej niż 1000 zł.

